
 
 

 

 



 

1. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода и 

увольнения работников 

2.1. Прием на работу. 

2.1.1.  Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора  

с Учреждением. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух  

экземплярах -  по одному для каждой из сторон (ст. 56-84ТК РФ). 

2.1.2.  Заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, 

предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ. 

2.1.3.  При заключении трудового договора работник предоставляет Работодателю следующие 

документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 настоящего Кодекса), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

       - документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

       -  документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- документы воинского учета —  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на  

военную службу; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основанием, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются  федеральным  органом  исполнительной  

власти,  осуществляющим  функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию  в  сфере  внутренних  дел,  при  поступлении  на  

работу,  связанную  с деятельностью,  к  осуществлению  которой  в  соответствии  с  

настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политике и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию. 

2.1.4.  Обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового 

договора подлежат лица   в случаях, предусмотренных Трудовым   Кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами (ст.69 ТК РФ). Работники детских учреждений 

проходят медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения 
возникновения и распространения заболеваний (ст.213 ТК РФ).  

2.1.5.  В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, указами президента РФ и постановлениями 

Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении 

трудового договора дополнительных документов.  

2.1.6.  Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.  

2.1.7.  Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых 

не предусмотрено законодательством. 

2.1.8.   На педагогическую работу принимаются лица, имеющие  необходимую педагогическую  

квалификацию,  соответствующую  требованиям    квалификационной характеристики  по  



должности  и  полученной  специальности,  подтвержденной документами об образовании.  

2.1.9.  Директор назначается  приказом  Учредителя.  Трудовая книжка и личное дело директора 

хранится у Учредителя. 

2.1.10.  Лица,  поступающие  на  работу  по  совместительству,  вместо  трудовой книжки 

предъявляют справку с места основной работы с указанием должности, графика работы,  

квалификационной  категории.  Работники-совместители,  должностной  оклад которых  

устанавливается  в  зависимости  от  стажа  работы,  представляют  выписку  из  

трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы.  

2.1.11.  Прием  на  работу  оформляется  приказом  работодателя,  изданным  на основании  

заключенного  письменно  и  подписанного  обеими  сторонами  в  двух экземплярах  трудового  

договора.  Один  экземпляр  трудового  договора  передается работнику, другой хранится в 

организации. Получение работником экземпляра трудового договора  подтверждается 

подписью  работника  на  экземпляре  трудового  договора, хранящемся  в  организации.  

Содержание  трудового  договора  должно  соответствовать действующему законодательству 

РФ.  

2.1.12.  Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в    

трехдневный  срок  со  дня  фактического  начала  работы.  По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.  

2.1.13.  На  всех  работников  в  соответствии  с требованиями  Инструкции  о  порядке ведения  

трудовых  книжек,  работодатель  обязан  вести  трудовые  книжки,  если  работа  в этой  

организации  является  для  него  основной.  При  заключении  трудового  договора впервые  

трудовая  книжка  оформляются  работодателем.  В  случае  отсутствия  у  лица, поступающего  

на  работу,  трудовой  книжки  в  связи  с  ее  утратой,  повреждением  или  по иной  причине  

работодатель  обязан  по  письменному  заявлению  этого  лица  (с  указанием причины  

отсутствия  трудовой  книжки)  оформить  новую  трудовую  книжку.  Трудовые книжки  

хранятся  в  Учреждении  наравне  с  ценными  документами,  в  условиях, гарантирующих их 

недоступность для посторонних лиц.  

2.1.14.  С  каждой  записью,  вносимой  на  основании  приказа  Работодателя    в  трудовую 

книжку, Работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись. 

2.1.15.  На  каждого  работника  заводится  личное  дело,  которое  состоит  из заявления о 

приеме на работу, личного листка по  учету  кадров, формы Т  –  2, приказа о приеме  на  

работу,  трудового  договора  и  дополнений  и  изменений  к  нему,  копии документа  об  

образовании,  материалов  по  результатам  аттестации,  копии  страхового свидетельства  

государственного  пенсионного  страхования  и  других,  необходимых  для выполнения  

условий  трудового  договора  документов.  После увольнения работника его личное дело 

хранится в Учреждении 50 лет с последующей сдачей в соответствующий архив.   

2.1.16.  Перед допуском к работе вновь поступившего работника директор обязан ознакомить 

работника с: 

-  Уставом; 

- Должностной инструкцией; 

- С условиями труда;  

-  Условиями оплаты труда; 

-  Режимом работы; 
- Разъяснить его права и обязанности; 

- Коллективным договором; 

- С настоящими Правилами;  

- Проинструктировать его по правилам охраны труда, техники безопасности, производственной  

санитарии,  пожарной  безопасности  и  организации  охраны  жизни  и здоровья  

воспитанников  и  зафиксировать  сведения  о  проведенных  инструктажах  в журнале 

установленного образца;  

- Иными локальными актами по вопросам трудового права. 

2.1.17.  При заключении трудового договора по соглашению сторон может  быть предусмотрено  

условие  об  испытании  работника  в  целях  проверки  его  соответствия поручаемой  работе.  



Срок испытания не  может  превышать  трех  месяцев  при  приеме  на постоянную  работу  и  

двух  недель  -  при  приеме  на  работу  на  срок  от  двух  до  шести месяцев.  

2.1.18.  Испытания  при  приеме  на  работу  не  устанавливаются  для:  беременных женщин, 

молодых  специалистов,  для  приглашенных  на  работу  в  порядке  перевода  по  согласованию 

между работодателями.  

2.1.19.  При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право  

расторгнуть трудовой договор, до истечения срока испытания предупредив не менее, чем за 3 

дня в письменной форме с указанием причин (ст. 71 ТК РФ). Отсутствие в трудовом договоре 

условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 

2.2.   Перевод работника на другую работу: 

2.2.1.   производится  только  с  его  согласия  за  исключением  случаев, предусмотренных ст. 

74 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом работник не может  быть  переведен 

на  работу,  противопоказанную  ему  по  состоянию  здоровья. Продолжительность перевода  

на  другую  работу  без  согласия  работника  в  случаях, предусмотренных  Трудовым  

кодексом  Российской  Федерации,  не  может  превышать одного месяца в течение 

календарного года.  

2.2.2.  В  связи  с  изменениями  в  организации  работы  Учреждения  (изменение режима  

работы,  количества  групп,  введение  новых  форм  обучения  и  воспитания  и  т.п.) 

допускается  при  продолжении  работы  в  той  же  должности,  по  специальности, 

квалификации  изменение  существенных  условий  труда  работника:  системы  и  размеров 

оплаты  труда,  льгот,  режима  работы,  установление  или  отмена  неполного  рабочего 

времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие. Об этом 

работник  должен быть  поставлен  в  известность  в  письменной  форме  не  позднее,  чем  за 

два  месяца  до  их  введения.   Если прежние  существенные  условия  труда  не  могут  быть 

сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.  

2.3. Отказ в приеме на работу. 

2.3.1.  Не  допускается  необоснованный  отказ  в  заключении  трудового  договора. Прием на 

работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы то  ни  было  

прямое  или  косвенное  ограничение  прав  или  установление  прямых,  или косвенных 

преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета  кожи,  

национальности,  языка,  происхождения,  имущественного,  социального  и должностного  

положения,  места  жительства  (в  том  числе  наличия  или  отсутствия регистрации по месту 

жительства или пребывания) не допускается. 

2.3.2.  Лицо,  лишенное  решением  суда  права  работать  в  образовательном учреждении  в  

течение  определенного  срока,  не  может  быть  принято  на  работу  в Учреждение в течение 

этого срока. 

2.3.3.  Запрещается  отказывать  в  заключение  трудового  договора  женщинам  по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

2.3.4.  Запрещается  отказывать  в  заключение  трудового  договора  работникам, приглашенным  

в  письменной  форме  на  работу  в  порядке  перевода  от  другого работодателя, в течение 

одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.  

2.3.5.  По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, 
администрация Учреждения обязана сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.3.6.  Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

2.4. Прекращение трудового договора. 

2.4.1.  Прекращение  трудового  договора  возможно  только  по  основаниям, предусмотренным 

трудовым законодательством. 

2.4.2.  Работники имеют право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, письменно 

предупредив руководство Учреждения за две недели.  

2.4.3.  По  инициативе  работодателя  трудовой  договор,  может  быть,  расторгнут только  в  

соответствии  со  ст.  80  и  ст.  83  Трудового  кодекса  Российской  Федерации   при 

обязательном участии выборного органа первичной профсоюзной организации.  



2.4.4.  Увольнение  в  связи  с  сокращением  штатов  или  численности  работников, либо  по  

несоответствию  занимаемой  должности  допускается  при  условии,  если невозможно 

перевести увольняемого  работника (с его согласия) на другую работу и при получении 

предварительного мотивированного мнения Профсоюза.  

2.4.5.  Прекращение  трудового  договора  оформляется  приказом  работодателя.  С приказом  

работодателя  о  прекращении  трудового  договора  работник  должен  быть ознакомлен под 

роспись.  

2.4.6.  Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день  работы  

работника.  Если  работник  в  день  увольнения  не  работал,  то  расчет  с работником  

производится  не  позднее  следующего  дня  после  предъявления  уволенным  

работником требования о расчете. 

2.4.7.  Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками  действующего  трудового  законодательства  и  со  ссылкой  на  статью  и 

пункт Трудового кодекса Российской Федерации.  

2.4.8.  В  последний  день  работы  администрация  Учреждения  обязана  выдать работнику  

трудовую  книжку  и,  по  письменному  заявлению,  другие  документы  (или  их копии), 

связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет. 

2.4.9.  При  получении  трудовой  книжки  в  связи  с  увольнением  работник расписывается в 

книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.  

2.4.10.  В  случае,  когда  в  день  прекращения  трудового  договора  выдать  трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель  

направляет  работнику  уведомление  о  необходимости  явиться  за  трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления  

работодатель  освобождается  от  ответственности  за  задержку  выдачи трудовой книжки. 

2.4.11.  Директор  при  расторжении  трудового  договора  по  собственному желанию обязан 

предупредить Учредителя об этом в письменной форме не позднее, чем  за один месяц. 

 

2. Права, обязанности и ответственность работодателя 

 

3.1.  Непосредственное управление Учреждения осуществляет директор.  Он является 

работодателем работников Учреждения 

3.2. Директор назначается Учредителем Учреждения. 

3.3. Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству. 

3.4. Права и обязанности директора, его компетенция в  области  управления Учреждением  

определяются  в  соответствии  с  законодательством  об  образовании, настоящим уставом, 

трудовым договором и должностной инструкцией. 

3.5. Директору предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации, права, социальные гарантии и  меры  социальной  поддержки, предусмотренные 

для педагогических работников Федеральным законом от 29.12.2012 №  

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

3.6. Директор действует  от  имени  Учреждения  без  доверенности,  представляет  его интересы 

на территории Российской Федерации и за ее пределами. 

3.7.  Директор имеет право: 
-  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

-  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

      - поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

       - требовать  от  работников  исполнения  ими  трудовых  обязанностей  и  бережного   отношения  

к  имуществу  работодателя  (в  том  числе  к  имуществу  третьих  лиц, находящемуся  у  

работодателя,  если  работодатель  несет  ответственность  за  сохранность этого  имущества)  и  

других  работников,  соблюдения  правил  внутреннего  трудового распорядка; 

- привлекать  работников  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности  в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 



- принимать локальные нормативные акты  

       -   реализовывать  права,  предоставленные  ему  законодательством  о  специальной оценке  

        условий труда. 

3.8. Директор обязан: 

- соблюдать  трудовое  законодательство  и  иные  нормативные  правовые  акты,  

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного  

договора, соглашений и трудовых договоров; 

-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать  безопасность  и  условия  труда,  соответствующие  государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать  работников  оборудованием,  инструментами,  технической документацией  и  

иными  средствами,  необходимыми  для  исполнения  ими  трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся  работникам  заработную  плату  в сроки,  

установленные  в  соответствии  с  ТК  РФ,  коллективным  договором,  правилами внутреннего  

трудового  распорядка,  трудовыми  договорами,  положением  о  размерах  и  

условия оплаты труда работников; 

-  вести  коллективные  переговоры,  а  также  заключать  коллективный  договор  в порядке, 

установленном ТК РФ; 

- предоставлять  представителям  работников  полную  и  достоверную  информацию, 

необходимую  для  заключения  коллективного  договора,  соглашения  и  контроля  за  их  

выполнением; 

- знакомить  работников  под  роспись  с  принимаемыми  локальными  нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

       - своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти,    

        уполномоченного  на  осуществление  федерального  государственного  надзора  за  

соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти,  

осуществляющих  государственный  контроль  (надзор)  в  установленной  сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства  

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

-  рассматривать  представления  соответствующих  профсоюзных  органов,  иных избранных  

работниками  представителей  о  выявленных  нарушениях  трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в  

предусмотренных  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами  и  коллективным  договором  

формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых  

обязанностей; 

-  осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  в  порядке,  

установленном федеральными законами; 

- возмещать  вред,  причиненный  работникам  в  связи  с  исполнением  ими  трудовых  
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,  которые  

установлены  настоящим  Кодексом,  другими  федеральными  законами  и  иными  

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе  

законодательством  о  специальной  оценке  условий  труда,  и  иными  нормативными 

правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным  договором,  

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.9. Директор в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  и Ивановской 

области осуществляет следующие полномочия: 

-  издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками  



Учреждения; 

        -   несет ответственность за уровень квалификации работников Учреждения; 

- обеспечивает  рациональное  использование  имущества,  в  том  числе  финансовых средств, 

принадлежащих Учреждению; 

-  по  согласованию  с  Учредителем  определяет  приоритетные  направления деятельности 

Учреждения, принципы формирования и использования его имущества; 

- открывает  лицевые  счета  Учреждения  в  органах  казначейства  в  установленном порядке; 

-  обеспечивает  составление  плана  финансово-хозяйственной  деятельности  

Учреждения и представление его на утверждение Учредителю в установленном порядке; 

- обеспечивает исполнение Учреждением бюджетной сметы; 

- утверждает  отчет  о  результатах  деятельности  Учреждения  и  об  использовании 

закрепленного  за  ним  государственного  имущества  и  представляет  его  на  согласование  

Учредителю; 

- разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения; 

-  определяет структуру аппарата управления, численный и преподавательский составы, 

принимает на работу  и  увольняет  работников  Учреждения  в  соответствии  с  

Трудовым кодексом Российской Федерации 

3.10.  Ответственность Директора:  

- Несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и  

организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации. 

-  Несет ответственность за последствия своих действий в соответствии  с законодательством  

Российской  Федерации,  законодательством  Ивановской  области,  

настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором.  

 

3. Права, обязанности и ответственность работников 

 

4.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

-  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

       -   рабочее  место,  соответствующее  государственным  нормативным  требованиям охраны  

        труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

-  своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  заработной  платы  в  соответствии  со  

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых,  обеспечиваемый  установлением  нормальной  продолжительности  рабочего времени,  

сокращенного  рабочего  времени  для  отдельных  профессий  и  категорий работников,  

предоставлением  еженедельных  выходных  дней,  нерабочих  праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

-  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на  рабочем  

месте,  включая  реализацию  прав,  предоставленных  законодательством  о специальной 

оценке условий труда; 

- подготовку  и  дополнительное  профессиональное  образование  в  порядке, установленном 

ТК РФ, иными федеральными законами; 
- вступление  в  профсоюз  и  для  защиты  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных интересов; 

- участие  в  управлении  организацией  в  предусмотренных  ТК  РФ,  иными федеральными 

законами Уставом Учреждения и коллективным договором формах; 

- ведение  коллективных  переговоров  и  заключение  коллективных  договоров  и соглашений  

через  своих  представителей,  а  также  на  информацию  о  выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

- защиту  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных  интересов  всеми  не запрещенными 

законом способами; 

      -   разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на      

        забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 



- возмещение  вреда,  причиненного  ему  в  связи  с  исполнением  трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

4.2. Работник обязан: 

-  добросовестно  исполнять  свои  трудовые  обязанности,  возложенные  на  него трудовым 

договором; 

-  соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

       -  выполнять установленные нормы труда; 

       -  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,  

находящемуся  у  работодателя,  если  работодатель  несет  ответственность  за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

-  незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о  

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества  работодателя  (в  том  числе  имущества  третьих  лиц,  находящегося  у  

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

4.3. Ответственность работника 

Работник  несет  материальную  ответственность  за  причиненный  Учреждению  

прямой действительный ущерб. 

Материальная ответственность в полном  размере причиненного ущерба возлагается на  

работника в следующих случаях: 

-  недостачи  ценностей,  вверенных  ему  на  основании  специального  письменного договора 

или полученных им по разовому документу; 

       -  умышленного причинения ущерба; 

- причинения  ущерба  в  состоянии  алкогольного,  наркотического  или  токсического  

опьянения; 

- причинения  ущерба в результате преступных действий работника,  установленных  

приговором суда; 

- причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

 

4. Права и свободы, обязанности и ответственность 

педагогических работников. 

 

5.1. Педагогические работники  пользуются  следующими  академическими  правами и 

свободами: 

- свобода преподавания,  свободное  выражение  своего  мнения,  свобода  от  

вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свобода  выбора  и  использования  педагогически  обоснованных  форм,  средств, методов 

обучения и воспитания; 

-  право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов  

обучения,  и  воспитания  в  пределах  реализуемой  образовательной  программы,  
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

-   право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном  

законодательством об образовании; 

-  право  на  участие  в  разработке  образовательных  программ,  в  том  числе  учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин  

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- право  на  осуществление  научной,  научно-технической,  творческой, исследовательской  

деятельности,  участие  в  экспериментальной  и  международной  

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 



-  право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также  

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей  образовательную  деятельность,  к  информационно-

телекоммуникационным  сетям  и  базам  данных,  учебным  и  методическим  материалам, 

музейным  фондам,  материально-техническим  средствам  обеспечения  образовательной 

деятельности,  необходимым  для  качественного  осуществления  педагогической,  научной 

или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами  

организации,  осуществляющей  образовательную  деятельность,  в  порядке, установленном  

законодательством  Российской  Федерации  или  локальными нормативными актами; 

-   право  на  участие  в  управлении  образовательной  организацией,  в  том  числе  в  

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

- право  на  участие  в  обсуждении  вопросов,  относящихся  к  деятельности образовательной  

организации,  в  том  числе  через  органы  управления  и  общественные организации; 

-  право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, 

которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- право  на  обращение  в  комиссию  по  урегулированию  споров  между  участниками 

образовательных отношений; 

- право  на  защиту  профессиональной  чести  и  достоинства,  на  справедливое  и объективное  

расследование  нарушения  норм  профессиональной  этики  педагогических  

работников. 

5.2.  Педагогические  работники  имеют  следующие  трудовые  права  и  социальные гарантии: 

-  право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на  дополнительное  профессиональное  образование  по  профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

-  право на  ежегодный  основной  удлиненный  оплачиваемый  отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право  на  длительный  отпуск  сроком  до  одного  года  не  реже  чем  через  каждые десять  

лет  непрерывной  педагогической  работы  в  порядке,  установленном  федеральным органом  

исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- право  на  досрочное  назначение  страховой  пенсии  по  старости  в  порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

      -  право  на  предоставление  педагогическим  работникам,  состоящим  на  учете  в качестве 

        нуждающихся  в  жилых  помещениях,  вне  очереди  жилых  помещений  по договорам 

       социального  найма,  право  на  предоставление  жилых  помещений специализированного  

        жилищного фонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами 

и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

5.3. Обязанности педагогических работников 

- осуществлять  свою  деятельность  на  высоком  профессиональном  уровне, обеспечивать  в  

полном  объеме  реализацию  преподаваемых  учебных  предмета,  курса, дисциплины 
(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать  правовые,  нравственные  и  этические  нормы,  следовать  требованиям  

профессиональной этики; 

-  уважать честь и достоинство обучающихся и других  участников образовательных  

отношений; 

- развивать  у  обучающихся  познавательную  активность,  самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду  и  жизни  

в  условиях  современного  мира,  формировать  у  обучающихся  культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

- применять  педагогически  обоснованные  и  обеспечивающие  высокое  качество образования 



формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать  особенности  психофизического  развития  обучающихся  и  состояние  их здоровья,  

соблюдать  специальные  условия,  необходимые  для  получения  образования лицами  с  

ограниченными  возможностями  здоровья,  взаимодействовать  при необходимости с 

медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

       -   проходить  аттестацию  на  соответствие  занимаемой  должности  в  порядке,    

         установленном законодательством об образовании; 

        - проходить  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  предварительные  при  

         поступлении  на  работу  и  периодические  медицинские  осмотры,  а  также  внеочередные  

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить  в  установленном  законодательством  Российской  Федерации  порядке обучение 

и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 - соблюдать  Устав  Учреждения,  настоящие  правила  внутреннего  трудового распорядка. 

- Педагогический  работник  Учреждения,  осуществляющей  образовательную деятельность,  

не  вправе  оказывать  платные  образовательные  услуги  обучающимся  в данной  

организации,  если  это  приводит  к  конфликту  интересов  педагогического работника. 

- Педагогическим  работникам  запрещается  использовать  образовательную деятельность  для  

политической  агитации,  принуждения  обучающихся  к  принятию политических,  

религиозных  или  иных  убеждений  либо  отказу  от  них,  для  разжигания социальной,  

расовой,  национальной  или  религиозной  розни,  для  агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку  социальной,  

расовой,  национальной,  религиозной  или  языковой принадлежности,  их  отношения  к  

религии,  в  том  числе  посредством  сообщения обучающимся  недостоверных сведений об 

исторических, о национальных, религиозных и культурных  традициях  народов,  а  также  для  

побуждения  обучающихся  к  действиям, противоречащим Конституции Российской 

Федерации. 

5.4. Ответственность педагогических работников: 

-  Педагогические  работники  несут  ответственность  за  неисполнение  или ненадлежащее  

исполнение  возложенных  на  них  обязанностей  в  порядке  и  в  случаях, которые 

установлены федеральными законами.  

 

6.  Режим работы и время отдыха 

 

6.1. Продолжительность рабочего времени работников МБУ ДО ДЮСШ не может превышать 

40 часов в неделю, педагогических работников не более 36 часов согласно расписанию учебно-

тренировочных занятий. 

6.1.1. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени устанавливается 

следующий режим рабочего времени: 

– 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой и воскресеньем; 

– продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов; 

– время начала работы – 8:00, время окончания работы – 17:00; 

– перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12:00 до 13:00. Данный 
перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 

Для педагогических работников МБУ ДО СШ устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной 

платы, объемов учебной нагрузки.   Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы 

за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах (п. 2 

Примечания к Приложению к Приказу Министерства образования от 24.12.10 № 2075). 

6.1.2.  Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается работодателем 

в соответствии со статьей 93 ТК РФ с учетом мнения профкома. 



6.1.3.  Составление расписания учебно-тренировочных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени педагогических работников. 

Педагогическим работникам, имеющим педагогическую нагрузку в размере ставки или 

меньше, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации, остальным педагогическим работникам –  по возможности. В методический день 

педагог не освобождается от участия в работе педагогических советов, тренерских советов и 

совещаний. 

6.1.4.  Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом МБУ ДО СШ (заседания педагогического совета, 

тренерского совета и т.п.), педагогические работники вправе использовать по своему усмотрению. 

6.1.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

6.1.6. График работы в каникулы утверждается приказом работодателя   с учётом мнения 

профкома. 

Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. 

Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для 

выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

6.1.7. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений Работнику 

устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат 

включению в трудовой договор (эффективный контракт) в качестве обязательных. 

6.2. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению между 

Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее время. 

6.2.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе работников 

следующим категориям работников: 

– беременным женщинам; 

– одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

– лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в установленном порядке; 

– женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически осуществляющему 

уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением 

права на получение пособия. 

6.3. Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена для следующих 

лиц: 

– работников в возрасте от 15 до 16 лет – пять часов; 

– работников в возрасте от 16 до 18 лет – семь часов; 

– учащихся, совмещающих учебу с работой: 

 от 14 до 16 лет – два с половиной часа; 

 от 16 до 18 лет – четыре часа; 
– инвалидов – в соответствии с медицинским заключением. 

         6.4. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не 

должна превышать четырех часов в день. 

6.5. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в следующих 

случаях: 

– при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

– если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

6.5.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по инициативе работодателя за 

пределами установленной для Работника продолжительности рабочего времени: ежедневной 

работы, а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за 

учетный период. Работодатель обязан получить письменное согласие Работника на привлечение его 



к сверхурочной работе. 

Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его согласия в 

следующих случаях: 

– при  работах, необходимых для предотвращения катастрофы,  либо устранения последствий 

катастрофы,  аварии или стихийного бедствия; 

–- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 

обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, 

газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи; 

–- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в 

случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

6.5.2. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с которым 

отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени. 

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в трудовой 

договор. 

6.6. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в 

табеле учета рабочего времени. 

6.7. Время отдыха – время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

6.8. Видами времени отдыха являются: 

– перерывы в течение рабочего дня (смены); 

– ежедневный (междусменный) отдых; 

– выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

– нерабочие праздничные дни; 

– отпуска. 

6.9. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12:00 до 13:00 в течение 

рабочего дня; 

2) два выходных дня - суббота, воскресенье; для педагогических работников согласно 

расписания учебных занятий с одним выходным днем в неделю. 

3) нерабочие праздничные дни в соответствии с производственным календарем. 

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

6.10. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, 

а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания. 

6.11. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней для обслуживающего персонала, для 

педагогических работников 42 календарных дня. По соглашению между Работником и 

Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом 

продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
6.12. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения 

профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в 

порядке, установленном ТК РФ. 

6.13. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. К таким категориям относятся: 

– супруги военнослужащих; 

– почетные доноры России; 



– Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры ордена Славы; 

– мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам. 

6.14. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

6.15. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от 

предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредить Работодателя об этом 

в письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков 

предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон. 

6.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем. 

 

7. Оплата труда 

 

7.1. Месячная заработная плата работника организации, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже  

минимального  размера  оплаты  труда,  устанавливаемого  соответствующим федеральным 

законом РФ одновременно на всей территории Российской Федерации  

7.2. Оплата труда работника МБУ ДО СШ осуществляется в соответствии с правовыми 

нормативными актами  о  системе  оплаты  труда,  принятыми  в  соответствии  с 

законодательством РФ, а также со следующими локальными актами Учреждения: 

- коллективным договором,  

- трудовым договором,  

- дополнительными соглашениями,  

-  положениями: «О размерах и условиях оплаты труда работников муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной 

школы городского округа Вичуга» с дополнениями и изменениями. «По распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы городского 

округа Вичуга» с дополнениями и изменениями.  

7.3. Заработная плата работника определяется на основе:  

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням в составе 

профессиональных групп;  

-   установления  должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе размеров  

минимальных  окладов  (ставок  заработной  платы)  работников  по соответствующим  ПКГ,  

повышающих  коэффициентов  по  занимаемым  должностям (профессиям)  в  зависимости  от  

предъявляемых  требований  к  профессиональной подготовке  (стажа,  образования)  или  

уровню  квалификации,  которые  необходимы  для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы;  

- установления выплат компенсационного характера;  

-  установления выплат стимулирующего характера;  

7.4.  Заработная  плата  работников  определяется  как  сумма  должностного  оклада работника, 
компенсационных выплат и стимулирующих выплат.  

7.5. Конкретные ставки, оклады, компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты 

указываются в штатном расписании, тарификационном списке, трудовом договоре.  

7.6. Заработная плата выплачивается работнику  в рублях Российской Федерации. При  

выплате заработной платы с работника удерживается в установленном законодательством 

порядке  подоходный  налог,  а  также  производит  иные  удержания  с  заработной  платы 

работника  по  основаниям  и  в  порядке,  предусмотренных  действующим законодательством 

Российской Федерации.   

7.7.Заработная  плата  выплачивается  не  реже  чем  каждые  полмесяца,  не  позднее  15 

календарных  дней  со  дня  окончания  периода,  за  который  она  начислена,  а  именно:  за 



первую  половину  текущего  месяца  –  24  числа  текущего  месяца,  за  вторую  половину 

текущего месяца  –  9 числа месяца, следующего за текущим месяцем. (часть шестая в ред. 

Федерального закона  от  03.07.2016  N  272-ФЗ)  17  При  совпадении  дня  выплаты  с выходным  

или  нерабочим  праздничным  днем  выплата  заработной  платы  производится накануне этого 

дня. При  нарушении  работодателем  установленного  срока  соответственно  выплаты 

заработной  платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при  увольнении  и  (или)  других  выплат, 

причитающихся  работнику,  работодатель  обязан  выплатить  их  с  уплатой  процентов 

(денежной  компенсации)  в  размере  не  ниже одной  сто  пятидесятой действующей  в  это 

время ключевой ставки  Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок  

сумм  за  каждый  день  задержки  начиная  со  следующего  дня  после  установленного срока  

выплаты  по  день  фактического  расчета  включительно.  При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 

сумм (ст. 236 ТК РФ)". 

 

8. Дисциплина труда 

 

8.1. Дисциплина  труда  -  обязательное  для  всех  работников  подчинение  правилам поведения,  

определенным  в  соответствии  с  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами, коллективным  

договором,  соглашениями,  настоящими  Правилами,  иными  локальными нормативными 

актами, трудовым договором.  

8.2. Работники  обязаны  подчиняться  администрации  Учреждения,  выполнять  ее указания, 

связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения.  

8.3. Все  работники  образовательной  организации  обязаны  проявлять  взаимную вежливость, 

уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.  

8.4. Работодатель  поощряет  работников  на  основании  ст.  144,  191  ТК  РФ,  Устава, 

Положения о стимулировании работников образовательной организации, за качественное 

выполнение  трудовых  обязанностей,  новаторство  в  труде,  за  участие  в  различных 

конкурсах,  другие  достижения  в  работе,  а  также  в  связи  с  юбилейными  датами, 

правительственными наградами и грамотами вышестоящих организаций.  

8.4.1.  Применяются следующие поощрения: 

 - объявление благодарности;  

- премирование;  

-  награждение Почетной грамотой.  

-  За  особые  трудовые  заслуги  в  образовании  перед  обществом  и  государством  

работники организации представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и  

присвоению  званий  для  награждения  правительственными  наградами,  установленными  

для работников образования, и присвоения почетных званий.  

8.4.2.  При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального 

стимулирования труда 

8.4.3.  Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся 

в трудовую книжку.  

8.4.4.  При применении морального и материального поощрения, при представлении 
работников к почетным  грамотам,  благодарностям,  к  государственным наградам  и  

почетным  званиям  учитывается  мнение  Общего  собрания  работников, педагогического 

совета МБУ ДО СШ, Профсоюза.  

8.5.  Ответственность за нарушения трудовой дисциплины  

8.5.1.  Нарушение  трудовой  дисциплины  (совершение  дисциплинарного проступка)  –  

виновные действия работника, результатом которых явилось неисполнение или  

ненадлежащее  исполнение  возложенных  на  него  трудовых  обязанностей, установленных: 

- Уставом образовательной организации,  

- трудовым договором,   

-  должностной инструкцией 



-  инструкциями по охране труда 

-  настоящими Правилами,  

- приказами и письменными распоряжениями руководителя (уполномоченных руководителем 

лиц), изданными в соответствии с действующим законодательством.  

8.5.2.  Работодатель имеет право на применение следующих дисциплинарных взысканий:  

-  замечание;  

       -  выговор;  

-  увольнение по основаниям, предусмотренным п.п. 5-8, 11 ст. 81;  

- увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным п.п. 1, 2 ст.336 ТК 

РФ.  

8.5.3.  Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения по п.5 ст.81 

ТК РФ к работнику, являющемуся членом профсоюза, допускается только с учетом 

мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.  

8.5.4.  Дисциплинарное  расследование  нарушений  педагогическим  работником норм  

профессионального  поведения  и  (или)  устава  может  быть  проведено  только  по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику.  

8.5.5.  Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы  гласности  только  с  согласия  заинтересованного педагогического работника, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или 

при необходимости защиты интересов обучающихся. 

8.5.6.  До применения дисциплинарного взыскания, работодатель обязан затребовать от 

работника, совершившего дисциплинарный проступок, объяснение в письменной форме.  В 

случае отказа работника предоставить объяснение составляется соответствующий акт.  

8.5.7.  Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания.  

8.5.8.  Работник  не  может  быть  подвергнут  дисциплинарному  взысканию,  если 

невыполнение  им  должностных,  производственных  (профессиональных)  обязанностей 

вызвано независящими от него причинами.  

8.5.9.  До  применения  дисциплинарного  взыскания  администрация образовательной 

организации обязана всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах 

совершенного проступка.  

8.5.10.  Дисциплинарное  взыскание  применяется  не  позднее  одного  месяца  со  дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения выборного профсоюзного органа. 

8.5.11.  Дисциплинарное  взыскание  не  может  быть  применено  позднее  шести месяцев  со 

дня  совершения  проступка,  а  по  результатам  ревизии,  проверки финансово  -хозяйственной  

деятельности  или  аудиторской  проверки  -  позднее  двух  лет  со  дня  его  

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.  

8.5.12.  За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

8.5.13.  Приказ  (распоряжение)  работодателя  о  применении  дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под расписку в  течение трех рабочих дней со дня его издания, в 
котором отражается: существо дисциплинарного проступка; время совершения и  время  

обнаружения  дисциплинарного  проступка;  вид  применяемого  взыскания; документы,  

подтверждающие  совершение  дисциплинарного  проступка;  документы, содержащие 

объяснения работника. В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно 

привести краткое изложение объяснений работника.  

8.5.14.  В  случае  отказа  работника  подписать  указанный  приказ  (распоряжение) составляется 

соответствующий акт.  

8.5.15.  Дисциплинарное  взыскание  может  быть  обжаловано  работником  в государственные  

инспекции  труда  или  органы  по  рассмотрению  индивидуальных трудовых споров.   

8.5.16.  Если  в  течение  года  со  дня  применения  дисциплинарного  взыскания работник  не  



будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  он  считается  не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

8.5.17.  Работодатель  до  истечения  года  со  дня  применения  дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,  

ходатайству  его  непосредственного  руководителя  или  выборного профсоюзного органа.  

8.5.18.  В  течение  срока  действия  дисциплинарного  взыскания  к  работнику  не применяется 

премирование.  

8.5.19.   Дисциплинарные взыскания к работодателю применяются Учредителем. 

9. Заключительные положения 

9.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения, Работники и Работодатель 

руководствуются ТК РФ и иными нормативными актами РФ. 

9.2. По инициативе Работодателя или Работников (после согласования с профсоюзным 

комитетом) в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, 

установленном трудовым законодательством. 


